Dovodova sprava

Dodatok ¢. 3 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych $kolach v KoSickom
samospravnom kraji: Aktualizacia a konkretizacia ciePov Stratégie rozvoja vychovy a
vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom Kkraji pre Skolsky rok
2017/2018

Kosicky samospravny kraj v sulade s § 31 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov kazdoro¢ne aktualizuje regionalnu
stratégiu vychovy a vzdelavania v strednych Skolach vo svojej tizemnej pdsobnosti podla
analyz a progn6z o vyvoji trhu prace. Regionalnu stratégiu vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach samospravny kraj zverejiiuje na svojom webovom sidle kazdoro¢ne do 30. septembra.
Nasledne v sulade so stratégiou samospravny kraj po prerokovani v krajskej rade urcuje do
31. oktobra vSeobecne zaviznym nariadenim pre stredné Skoly vo svojej izemnej posobnosti
pocet tried prvého ro¢nika v dennej forme stidia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo
na jednotlivé u¢ebné odbory a pocet spolocnych tried prvého ro¢nika v ¢leneni na jednotlivé
pribuzné Studijné odbory alebo na jednotlivé pribuzné ucebné odbory, financovanych podla
osobitného predpisu pre prijimacie konanie pre nasledujtci skolsky rok.

Po prvy krat tak urobil v roku 2014 a spracoval Stratégiu rozvoja vychovy a vzdelavania
v strednych Skoldch v KoSickom samospravnom kraji na roky 2014 - 2019, ktord bola
schvalena na 4. zasadnuti Zastupitel'stva KSK dna 28. aprila 2014. Dodatok ¢.1 k Stratégii
rozvoja vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom kraji na roky
2014 - 2019 podrobnejsie stanovil ulohy pre Skolsky rok 2015/2016. Dodatok ¢. 2 vo vizbe
na predchadzajlice materialy stanovil Glohy na Skolsky rok 2016/2017.

Dodatok ¢. 3 predkladany na rokovanie Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja
v svojej 1. Casti analyzuje stav vyvoja poctu ziakov v kraji a vyvoja poctu vSetkych strednych
$kol zriadovatelov na uzemi KSK, dalej sa zaoberd stavom vzdeldvania v kraji
a vyhodnotenim vyznamnych tloh stanovenych v predchadzajtcej stratégii a dodatku ¢.2.

V druhej Casti je koncipovany tak, aby bol pracovnym materidlom pre vedenia strednych §kol
vo vSetkych oblastiach vzdelavania, ktoré si nosnymi pre Skolsky rok 2017/2018. Zaroven
materidl uvadza aj vybrané teoretické Casti popisujuce dané oblasti rozvoja vzdelavania
podrobnejsie z dovodu l'ahSieho pochopenia planovanych strategickych tloh a cielov nielen
pre vedenia strednych §kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK, ale pre vSetky stredné Skoly
inych zriad’'ovatel'ov, ktoré nie sii usmerniované prostrednictvom pracovnych stretnuti pocas
Skolského roka a tiez pre verejnost. Uvedenim struénych informacii s ohladom na politiky
Ep a Statu, vedenia §kol moZu cielene nastavit’ konkrétne tilohy aj do svojich planov prace na
SS.

Absolventi prijati v $kolskom roku 2016/2017 podla dizky stadia buda stredoskolské
vzdelanie koncit’ najskor v roku 2020 az 2022. Sticasna skladba odborov presne nezodpoveda
budicim trendom. Zacal proces experimentalneho overovania novokoncipovanych odborov
vzdelavania na SS v zriadovatel'skej posobnosti KSK snovym modernym a praxi
odpovedajucim obsahom vzdelédvania. Pre rok 2018/2019 bol schvéleny IT odbor 2561M -
informa¢né a sietové technologie pre 4 SOS a 2 odbory boli spracované a podané na
MSVVaS SR ako experimenty (Specialista informadnej bezpecnosti a dizajn digitalnych
aplikacii).

Tretia Cast uvedeného materidlu vytyCuje Ulohy, ktoré je potrebné v Skolskom roku
2017/2018 splnit’ tak, aby celkové ciele stratégie do roku 2019 bolo mozné naplnit’.

Vytycené ciele aich plnenie bude vyzadovat zo strany osdb zodpovednych za vzdelanie
zodpovedny pristup, sledovanie vyvoja vo svete, EU, na Slovensku, ale i regione a kraji, ale



tiez ak&ny pristup pri zavadzani zmien do vzdelavacieho procesu. Ak si uvedomime, ze dizka
vzdelavania je 3 az 5 rokov, kedy absolventi nastupia do pracovného procesu (v pripade
gymnézii az 9 rokov), manazmenty SS, ktoré neurobili Ziadnu zmenu, vedii svoje $koly
k zaniku.

Rozvoj a zabezpecenie konkurencieschopnosti kraja bude zavisiet od toho, ako pre novua
digitalnu spolo¢nost” dokazeme zabezpecit' dostatok absolventov, ktori budu mat zaujem
zostat’ v kraji a rozvijat’ ho.
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